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Vous êtes intervenant en développement de l’employabilité et la clientèle 
que vous desservez est de plus en plus composée de personnes immigrantes ? 
Vous constatez qu’il est difficile de se retrouver parmi toutes les mesures  
et tous les programmes disponibles pour reconnaître les acquis et les compétences 
de cette clientèle ? Alors, ce guide sur la reconnaissance des acquis  
et des compétences est pour vous !

Présenté sous forme de guide, le présent document vise à faciliter le travail  
des intervenants oeuvrant auprès de la clientèle immigrante . Cet outil  
n’a pas la prétention d’être exhaustif, pour certains il constituera simplement  
un rappel des pratiques existantes, alors que pour d’autres, il sera un outil  
de base aidant à démystifier le domaine complexe de la reconnaissance  
des acquis et des compétences .

Le présent guide est divisé en trois parties . La première partie porte  
sur l’approche et les obstacles du terrain . La seconde explique le rôle  
des différentes institutions et des différents acteurs concernés .  
Finalement, la dernière partie illustre le cheminement de six individus fictifs .

Un glossaire comprenant l’explication des termes pouvant être difficiles  
à comprendre se retrouve à la fin du guide suivi des annexes et de la bibliographie .

LA REConnAISSAnCE 
                                             DES ACqUIS ET DES CoMPÉTEnCES : 
                                 L’AFFAIRE DE ToUT LE MonDE !
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ToUT EST DAnS LA CoMMUnICATIon ! 
                                                                           UnE APPRoCHE CEnTRÉE 
                                            SUR L’InDIVIDU ! 
                                              
La personne immigrante porte de grands projets. 
Elle a besoin de certains services pour arriver à ses buts !

 Accueillir la personne immigrante avec ouverture .

Créer un lien de confiance avec la personne immigrante .

Elle voudra vous expliquer son parcours .

Comprendre ses difficultés, ne pas les banaliser même si elles      

peuvent vous paraître communes .

Être à l’écoute des besoins de l’autre .

Cherche-t-elle à entrer sur le marché du travail ou tient-elle à faire     
reconnaître ses acquis (certaines cultures accordent beaucoup             

d’importance aux titres professionnels) ?

ne pas chercher les problèmes, mais les solutions .

Diriger la personne au bon endroit, et cela, dès la première fois .

Soyez à l’écoute des réactions de la personne immigrante . 

Posez-lui des questions pour la comprendre et savoir ce qui la préoccupe .    


















nE RESTEZ PAS SEUL
          AVEC VoS PERCEPTIonS !
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LA REConnAISSAnCE 
                                             DES ACqUIS ET DES CoMPÉTEnCES : 
                                  oBSTACLES PoSSIBLES
                                    

Le processus  de  reconnaissance des acquis et des compétences est parfois long 
et complexe . Il demande beaucoup de flexibilité et de patience . Il faut s’accrocher 
à ses objectifs et jamais s’en éloigner . Une liste non exhaustive des obstacles 
fréquemment rencontrés vous est ici présentée .

 Le manque de concertation entre les différents acteurs . 

 L’accès restreint aux ordres professionnels . 

 Les difficultés rencontrées par les personnes immigrantes pour faire  
 reconnaître leurs acquis par les universités du québec (les personnes  
 immigrantes représentent une mine d’or pour renflouer les coffres vides 
 des universités québécoises) . 

 Le manque d’information .

 Le manque de formations d’appoint . 

 La non-maîtrise de la langue française . 

 La méconnaissance de la culture du marché du travail québécois .

Source : La situation en emploi des personnes immigrantes, rapport de la CSQ.
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Reconnaissance d’un diplôme
 menant à un métier réglementé .

Les ordres professionnels
délivrent des permis pour différents métiers, 
et chacun possède sa politique particulière .

Cinq principes doivent primer dans le processus :

 L’égalité et l’équité.1. 

 L’objectivité.2. 

 La transparence.3. 

 L’ouverture.4. 

 La révision périodique.5. 

www.micc.gouv.qc.ca/publications/fr/dossiers/documentPrincipes.pdf

Adressez-vous au responsable 

de l’admission pour en 
connaître davantage sur les 
politiques de chaque ordre 
professionnel . Il pourra  
répondre à vos questions  
et donc accélérer le processus .

organiser des événements 
de recrutement avec plusieurs 
employeurs où les candidats 
auront 60 secondes pour  
se vendre devant tous  
les participants !

   !››PRATIQUES GAGNANTES

LA REConnAISSAnCE 
                                             DES ACqUIS  
                                 oRDRES PRoFESSIonnELS
                                    

?INFORMATIONINFORMATIONINFORMATION
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LA REConnAISSAnCE 
                                             DES ACqUIS  
                                  nIVEAU UnIVERSITAIRE

Les évaluations comparatives délivrées par le ministère de l’Immigration  
et des Communautés culturelles n’ont aucune valeur légale . Elles peuvent 
aider le candidat à se trouver un emploi, mais elles ne constituent pas  
une reconnaissance officielle des acquis et des compétences . D’ailleurs, 
les ordres professionnels ne les reconnaissent pas .

www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/education/evaluation-comparative

Les universités

Chaque université a sa façon de faire . Elles délivreront des crédits  
pour les études effectuées à l’étranger (voir annexe II) .

Reconnaissance  
d’un diplôme universitaire

Immigration-Québec

Évaluation comparative des études effectuées hors québec .  
Chaque dossier est traité dans un délai de 45 jours . 

Appeler au registrariat  
pour avoir plus d’information . 

organiser des visites  
en entreprise pour la clientèle . 
Celle-ci pourra s’autoévaluer  
sur le terrain . Il suffit  
de développer vos réseaux 
professionnels !

CONSEILCONSEIL

?INFORMATIONINFORMATIONINFORMATION

   !››PRATIQUES GAGNANTES



7

LA REConnAISSAnCE 
                                             DES ACqUIS  
                                  nIVEAU UnIVERSITAIRE

LA REConnAISSAnCE 
                                             DES ACqUIS  
                                 DIPLÔME TECHnIqUE

Reconnaissance de compétences techniques
Plusieurs documents seront nécessaires (veuillez consulter l’annexe IV) . 
La  recension des documents peut être longue, prenez-vous à l’avance !                                    

Les cégeps

Ils délivrent par la passation d’examens  
le diplôme suivant : TECHnIqUE

Les commissions scolaires

Elles délivrent par la passation d’examens  
les diplômes suivants : DEP  et  AEnS 

Reconnaissance d’un diplôme technique 
Reconnaissance de compétences techniques

Les centres SARCA

Administrés par les commissions scolaires, 
ces centres offrent des services d’accueil, 

d’accompagnement, de références  
et de conseils . Ils pourront référer la personne 

immigrante au bon endroit . 

Les centres d’éducation aux adultes

Ces centres délivrent par la passation 
d’examens les diplômes suivants :  

DEP  et  AEnS
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LA REConnAISSAnCE 
                                             DES CoMPÉTEnCES  
          PoUR InTÉGRER LE MARCHÉ DU TRAVAIL RAPIDEMEnT
                          

CLE Emploi-Québec

Accueil de la demande et référence vers un organisme externe

Individu

› En emploi
› Sans emploi

Organisme externe

Aide aux individus dans la préparation de leur dossier
et référence vers le comité sectoriel de main-d’oeuvre

Comité sectoriel de main-d’oeuvre

Prise en charge du dossier, évaluation selon le processus établi par le comité

Certification 

ou
Attestation pour les compétences maîtrisées et référence  
au CLE pour acquisition des compétences non maîtrisées

Pourquoi aller chercher  

une certification ?

Parce qu’une certification 
donne à la personne immigrante  
une sécurité d’emploi  
et un outil indispensable  
pour sa recherche d’emploi !

Un portfolio des compétences 

du candidat sera utile durant 
le processus de recherche 
d’emploi !

Que faut-il faire pour que les 

compétences soient reconnues 

à travers le Canada ?  
Le programme SCEAU ROUGE !
Ce programme permet  
de reconnaître les compétences 
de 49 métiers différents .

À partir d’avril 2009,  
toutes les qualifications  
canadiennes seront reconnues 
à travers le pays !

www.info-affaires.com/articles/20080717145324/
des_diplomes_reconnus_travers_pays.html

?INFORMATIONINFORMATIONINFORMATION

CONSEILCONSEIL

?INFORMATIONINFORMATIONINFORMATION

Il est fortement recommandé de faire reconnaître ses compétences par la suite en milieu  
de travail . Le cadre de développement et de reconnaissance des compétences de la  
main-d’oeuvre définit le rôle des comités sectoriels, l’utilité des normes professionnelles, 
explique le vocabulaire utilisé, fait le point sur les stratégies d’apprentissage, précise  
les reconnaissances données par l’État et éclaircit la mission de la Commission des  
partenaires du marché du travail : www.cpmt.gouv.qc.ca/publications/pdf/Gabarit-Doc-K.pdf 
(Consultez aussi le glossaire pour plus d’information à cet effet).

CONSEILCONSEIL
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LA REConnAISSAnCE 
                                             DES CoMPÉTEnCES  
          PoUR InTÉGRER LE MARCHÉ DU TRAVAIL RAPIDEMEnT
                          

CHEMInEMEnT DE 
                                         SALIM ET FARoUK  
ILS VEULEnT JoInDRE L’oRDRE DES InGÉnIEURS DU qUÉBEC Langues parlées :

arabe, français et anglais 

Formation :
Diplôme d’État en génie 
informatique (Université  
du Caire, Égypte)

Expériences professionnelles :
Administrateur Serveur/Réseaux 
Linux (Égypte)
Administrateur de bases de 
données (Égypte)

Environnements et logiciels :
Linux CentoS 5, Debian4, w2k,  
2003 Server AD, XP

Langues parlées : 
arabe, français et anglais

Formation : Diplôme d’État 
en génie électrique (Université 
Hassan II, Maroc)

Expériences professionnelles :  
Ingénieur électrique, service 
après-vente, Maroc (2004-2007)
Ingénieur électrique, chargé de 
projet, Maroc (2002-2004)

Environnements et logiciels :  
Microsoft Project, AutoCAD, 
Lotus notes, SMS, office

››PROFIL DE

››PROFIL DE

8. Salim et Farouk ont leur permis d’ingénieur junior

Le dossier de Salim est incomplet

4. Le candidat doit fournir des   
     documents supplémentaires

5. Envoi des documents  
     en question

6.  Étude du dossier  
 par un préposé à l’admission

Le dossier est complet

7.  Voir le numéro 4 de la   
 colonne suivante

Le dossier de Farouk est complet

4. Étude du dossier par le Comité  
 examinateur

5. Fixation du nombre d’examens  
 nécessaires pour le candidat

6. Le candidat passe ses   
 examens de contrôle
 (note de passage : 50 %)
 (135,45 $ par examen)

7. Un examen à chaque session
 (mai et novembre)

1 .  Accueil à l’ordre des ingénieurs du québec 
 (avec un diplôme d’État)

2 . Préparation du dossier  
    (voir annexe II pour les documents nécessaires)

3 . Étude du dossier par un préposé à l’admission (451,50 $)
                                 

Coût moyen minimal : 1 500 $
Coût annuel : 35 $
Variables déterminantes : 

Le nombre d’examens que  
le candidat aura à passer .

Temps moyen minimal : 2 ans
Variables déterminantes :  

Les années et la qualité de la formation .

Demande : www.oiq.qc.ca/pdf/Demande_vf_Demande_vf3.pdf
Documents demandés : www.oiq.qc.ca/pratiquer/permis/permis-junior/diplome-autre-pays.html
Examens à passer : www.oiq.qc.ca/pratiquer/permis/directives-examens.html
Directives pour les examens : www.oiq.qc.ca/pratiquer/permis/directives-examens.html

 FAROUK

 SALIM
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CHEMInEMEnT DE 
                                         EDoUARDo qUI VEUT ÊTRE ADMIS 
À L’ÉCoLE nATIonALE D’ADMInISTRATIon PUBLIqUE

 
L’Université McGill détient  
la liste des cours étrangers dont  
les crédits ont été transférés dans 
un programme universitaire .  
Le site suivant donne toutes  
les spécificités selon les cours  
suivis et selon les universités 
d’origine . http://francais.mcgill.ca/
student-records/transfercredits

L’Université McGill donne aussi  
la possibilité à ceux qui le veulent  
de passer un examen de classement 
en algèbre linéaire, en biologie,  
en chimie, en mathématiques ou  
en physique, et cela, même si  
le candidat n’a pas la certification  
à cet effet (GRATUIT) .

Langues parlées :
espagnol, français et anglais

Formation :
Baccalauréat en administration, 
orientation ressources humaines 
(Universidad Empresarial Siglo 21, 
Argentine)

Expériences professionnelles :
Commis à l’inventaire - Montréal 
(2007-2008), Responsable des 
ressources humaines - Argentine 
(2006-2007), Enseignement en 
ressources humaines - Argentine 
(2004-2005)

Choix no 1

1. Formulaire d’admission   
 dûment signé et complété

2. Relevé de notes de toutes les  
 années du 1er cycle universitaire  
 oblitéré par l’université émettrice

3. Document original du diplôme  
 obtenu

4. Curriculum vitae à jour

5. Acte de naissance (ou équivalent) 
 avec le nom des parents

6. Évaluation du dossier (50 $)

Admission si le candidat détient un 
diplôme équivalent .

Dans le cas contraire, le candidat sera 
dirigé vers une formation d’appoint .

Choix no 2

1. Formulaire d’admission   
 dûment signé et complété

2. Évaluation comparative des études 
 effectuées hors québec par  
 le ministère de l’Immigration  
 et des Communautés culturelles (105 $)

3. Curriculum vitae à jour

4. Acte de naissance (ou équivalent) 
 avec le nom des parents

5. Évaluation du dossier (50 $)

Admission plus rapide puisque 
l’évaluation comparative des études 
effectuées hors québec indique si le 
diplôme est équivalent ou non à celui 
délivré au québec .

Accueil

Préparation du dossier

Université du Québec à Montréal

Formulaire d’exemption de cours à remplir :
www .registrariat .uqam .ca/Pdf/formulaires/etudiant/SDU114 .pdf

››PROFIL DE EDOUARDO

?INFORMATIONINFORMATIONINFORMATION
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CHEMInEMEnT DE 
                                         EDoUARDo qUI VEUT ÊTRE ADMIS 
À L’ÉCoLE nATIonALE D’ADMInISTRATIon PUBLIqUE

CHEMInEMEnT DE 
                                      BAMIDELE qUI VEUT FAIRE REConnAÎTRE 
SES ACqUIS En ADMInISTRATIon À L’UnIVERSITÉ DU qUÉBEC 
                                                              À MonTRÉAL

Appelez au registrariat ou à l’admission afin de bien comprendre 

le fonctionnement de chaque université.
Langues parlées : 
français et anglais

Formation : 
Baccalauréat en relations 
publiques (nigerian Institute     
of Journalism, Lagos, nigeria)
Diplôme d’études en secrétariat 
(International College, Lagos, 
nigeria)

Expériences professionnelles :
Directeur des opérations et de la 
technologie - Côte d’Ivoire (2007-
2008), Directeur régional - Côte 
d’Ivoire (2005-2007), Responsable 
des opérations - Côte d’Ivoire 
(2004-2005)

En collaboration avec Emploi-
québec et un cégep de votre 
région, offrir de la formation  
sur mesure ! En s’engageant 
avec Emploi-québec afin d’assurer  
un taux de placement élevé,  
vous pouvez répondre directement 
aux besoins de votre clientèle .

››PROFIL DE BAMIDELE

Remplir une demande d’exemption de cours

www.registrariat.uqam.ca/Pdf/formulaires/etudiant/SDU114.pdf

Fournir un relevé de notes officiel

Le candidat doit faire une demande  
auprès de son université d’origine pour que le ou les relevés  

de notes concernés par son exemption  
soient transmis directement par la poste .

L’université québécoise exemptera l’étudiant  
de quelques cours, mais jamais le diplôme ne sera crédité en totalité .

Exemption ou non

L’Université de Montréal délivre des équivalences de diplômes étrangers 
avec le diplôme original du candidat dans quatre facultés .

1. Faculté des arts et des sciences 
2. Faculté des sciences de l’éducation 
3. Faculté de musique 
4. Faculté de théologie et de sciences des religions

?INFORMATIONINFORMATIONINFORMATION

   !››PRATIQUES GAGNANTES
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CHEMInEMEnT DE 
                                        JUAn JoSÉ qUI VEUT FAIRE REConnAÎTRE
SES CoMPÉTEnCES ET oBTEnIR Un DIPLÔME DÉLIVRÉ 
    PAR LE MInISTÈRE DE L’ÉDUCATIon, DU LoISIR ET DU SPoRT

Même cheminement pour la reconnaissance d’un diplôme

Langues parlées : 

espagnol, français et anglais

Expériences professionnelles : 
Plombier, Colombie  
(2000-2007)

Qualités : 

Méthodique, débrouillard, travail 
rapidement

››PROFIL DE
Accueil à la commission scolaire

Recenser les documents nécessaires 

(voir annexe IV)

Analyse du dossier (complet ou non)

Séance d’information

Distribution au candidat d’une autoévaluation qu’il doit remplir préalablement

Entrevue avec un spécialiste  

En fonction d’un programme d’études précis 
(évaluation des compétences sous forme d’examen pratique ou théorique)
Reconnaissance de certaines compétences, exemption de certains cours

Intégration à un programme d’études

     JUAN JOSÉ
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CHEMInEMEnT DE 
                                        JUAn JoSÉ qUI VEUT FAIRE REConnAÎTRE
SES CoMPÉTEnCES ET oBTEnIR Un DIPLÔME DÉLIVRÉ 
    PAR LE MInISTÈRE DE L’ÉDUCATIon, DU LoISIR ET DU SPoRT

Même cheminement pour la reconnaissance d’un diplôme Langues parlées : 

japonais et anglais

Expériences professionnelles : 

Chauffeuse de camion - osaka 
(1998-2001), Livreuse - osaka 
(2002-2005)

Qualités : 

Travaillante et honnête

Élaborer une formation en 
alimentation ! En partenariat avec  
le Centre de formation  
de l’alimentation et du commerce 
du québec, vous pouvez développer 
une formation permettant  
aux personnes immigrantes 
d’intégrer un emploi syndiqué .

››PROFIL DE TSUYOU

CHEMInEMEnT DE 
                                      TSUYoU qUI n’A PAS DE DIPLÔME 
ET qUI VEUT InTÉGRER LE MARCHÉ DU TRAVAIL
                          LE PLUS RAPIDEMEnT PoSSIBLE

Accueil dans un organisme oeuvrant en employabilité

Rencontre individuelle avec un intervenant

Élaboration d’un portfolio  

faisant le bilan  

des compétences

Formation sur le milieu  

de travail québécois

Moeurs et habitudes  

en milieu de travail

Formation pour  

les futures entrevues

Les organismes spécialisés en développement de l’employabilité

Ces organismes jouent un rôle fondamental dans l’accompagnement  
vers l’emploi des personnes immigrantes . Certains ont même créé  
des formations sur mesure pour cette clientèle afin de répondre  
à leurs besoins ! 

?INFORMATIONINFORMATIONINFORMATION

   !››PRATIQUES GAGNANTES
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GLoSSAIRE
                             La compétence est inséparable de l’action,  
mais elle se réduit rarement à ce qui se voit. 

ACQUIS 

Connaissances, attitudes, habiletés, 
compétences, capacités qui  
ont été développées ou apprises  
par un individu (Francine Landry,  
Vocabulaire de la reconnaissance  
des acquis,  p . 13) .

AENS

Attestation d’équivalence de niveau  
de scolarité de cinquième année  
du secondaire .

AEC

Attestation d’études collégiales .

COMITÉ SECTORIEL

Responsable de la détermination 
des métiers, professions ou fonctions  
de travail où une stratégie  
d’apprentissage devrait être  
développée, celle de l’élaboration des  
normes professionnelles ainsi que  
des outils d’apprentissage et de  
reconnaissance des compétences  
(Loi favorisant le développement et  
la reconnaissance des compétences  
de la main-d’œuvre) .
 

COMPAGNONNAGE

Processus d’apprentissage qui  
valorise un employé expérimenté  
en lui permettant de transmettre  
son savoir-faire sur une base  
individuelle et structurée  
à un apprenti . 

COMPÉTENCE 

Un savoir-faire, dans un sens large,  
qui suppose l’intégration  
des connaissances, des attitudes  
et des habiletés pertinentes (Landry 
1998 in Tondreau, 1999, p . 27) .

COMPÉTENCE GÉNÉRIQUE 

Ensemble de capacités tenant 
davantage à la personnalité qu’à  
une fonction précise . Une compétence 
générique se développe dans l’action 
et évolue au cours de la vie d’une 
personne dans diverses expériences 
de vie et situations de travail .  
Les compétences génériques  
sont des compétences transférables 
d’une situation à une autre (Bélisle, 
1995, p . 175) . 

         

EMPLOI RÉGLEMENTÉ 

Emploi où les titres de compétences 
sont évalués par un ordre spécifique  
à l’emploi ou un organisme  
de réglementation .

DEUX TYPES D’EMPLOI  

RÉGLEMENTÉ : 

1) professions réglementées  
(médecins, avocats, ingénieurs, etc .)

2) métiers d’apprentissage spécialisés 
(plombiers, électriciens, etc .)

a . Programme Sceau rouge :  
le programme veut favoriser 
l’uniformisation de la formation  
en apprentissage et des programmes 
de reconnaissance professionnelle  
sur tout le territoire canadien .  
Grâce au programme du Sceau rouge,  
les ouvrières et les ouvriers qualifiés 
pourront exercer leur métier  
dans toutes les provinces et tous 
les territoires du Canada où le métier  
est désigné, sans passer d’autres  
examens . À ce jour, le programme  
du Sceau rouge compte 49 métiers .  
www .sceau-rouge .ca
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GLoSSAIRE 
                                      

DEP

Diplôme d’études professionnelles .

DES

Diplôme d’études secondaires .

EMPLOI NON RÉGLEMENTÉ

Emploi où les titres de compétences 
ne sont pas évalués par un organisme 
officiel en lien avec un métier  
spécifique . 

EXTRASCOLAIRE 
qui a lieu, qui se fait à l’extérieur  
du cadre scolaire (Commission  
de terminologie de l’éducation  
du québec, dans Renald Legendre,  
Dictionnaire actuel de l’éducation,  
p . 602) . 

NORME PROFESSIONNELLE

Compétences qui décrivent l’exercice 
d’un métier, d’une profession 
ou d’une fonction de travail .  
Elle constitue le référentiel utilisé 
pour l’acquisition des compétences, 
puis pour la reconnaissance 
des compétences acquises  
(Loi favorisant le développement  
et la reconnaissance des compétences 
de la main-d’œuvre) . 

RECONNAISSANCE DES ACQUIS

Processus par lequel un garant,  
en vertu de lois et de règlements,  
délivre un titre donné à une personne 
ayant satisfait aux conditions 
d’obtention de ce titre (André Beaudet,  
La Reconnaissance des acquis) . 

RECONNAISSANCE  

DES COMPÉTENCES

Processus par lequel une instance  
autorisée identifie, évalue  
et sanctionne les compétences  
(connaissances, habiletés et attitudes) 
acquises à travers l’expérience 
professionnelle (Loi favorisant  
le développement et la reconnaissance 
des compétences de la main-d’œuvre) . 

RECONNAISSANCE  

DES COMPÉTENCES DE  

LA MAIN-D’ŒUVRE

Sanction officielle suite à une activité 
d’apprentissage . officialiser les  
compétences déjà acquises par une 
personne à travers son expérience  
professionnelle (Loi favorisant le  
développement et la reconnaissance 
des compétences de la main-d’œuvre) . 

REGISTRE DES COMPÉTENCES

Registre comprenant l’ensemble  
des normes professionnelles . 
Ce registre des compétences  
est sous la responsabilité  
d’Emploi-québec .

STRATÉGIE D’APPRENTISSAGE

Ensemble d’activités d’apprentissage 
organisées et structurées en fonction 
d’une ou de différentes formules  
ou modes de prestation de façon  
à assurer l’acquisition des compétences 
et la qualification des personnes  
(Loi favorisant le développement  
et la reconnaissance des compétences 
de la main-d’œuvre) . 
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AnnEXE I                             
                          REConnAISSAnCE DES ACqUIS PAR LES UnIVERSITÉS

DOCUMENTS NÉCESSAIRES 

Dans toutes les universités, la personne immigrante doit pouvoir fournir un relevé  
de notes oFFICIEL de l’institution scolaire émettrice . C’est l’institution scolaire 
d’origine qui doit envoyer par la poste le document à l’adresse prévue à cet effet .  
Aussi, le candidat aura à fournir une description précise des cours suivis hors québec .   

Adressez-vous au registrariat des universités pour connaître les pratiques particulières . 

Les services généraux des universités sont recensés ici . nous vous recommandons 
fortement d’entrer en contact personnellement avec chacune de ces institutions  
afin de vous familiariser avec leur fonctionnement .

Universités Coordonnées, registrariat Services offerts
Université du québec à Montréal www .registrariat .uqam .ca/ 

reconnaissance_acquis/exemption .html
www .etudier .uqam .ca/arrivants .htm

Université de Montréal www .etudes .umontreal .ca/joindre/
index .html

www .bei .umontreal .ca/bei/ 
bei_activites_ateliers .htm

Université Laval www .reg .ulaval .ca/sgc/PersRess www .baa .ulaval .ca

Université de Sherbrooke www .usherbrooke .ca/bottin www .usherbrooke .ca/international

Université McGill http://francais .mcgill .ca/applying/
contact

http://francais .mcgill .ca/ 
internationalstudents

Université Concordia www .concordia .ca/FR/contact/ 
index-fr .php

www .concordia .ca/FR/info/
prospective/international/index-fr .php

CONSEILCONSEIL
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AnnEXE II 
                             

 Une copie authentique de son acte de naissance .

Une photographie récente du candidat de format passeport certifiée sous sa signature 
comme étant la sienne .

Tout diplôme obtenu à l’appui de sa demande ou une attestation de son obtention .

Le relevé de notes complet et final pour chacun des diplômes à l’appui de la demande .

La description des cours suivis en vue de l’obtention de chacun des diplômes à l’appui  
de la demande .

S’il y a lieu, un résumé de ses expériences pertinentes de travail, ainsi qu’une attestation 
détaillée pour chacune d’elles incluant entre autres :

 1. En-tête de l’employeur .

 2. Date de l’embauche et de la fin de l’emploi .

 3. Description précise des tâches .

S’il y a lieu, une attestation de sa participation à des activités de formation  
ou de perfectionnement .







DOCUMENTS NÉCESSAIRES POUR UNE DEMANDE  

D’ÉQUIVALENCE À L’ORDRE DES INGÉNIEURS DU QUÉBEC



Une traduction des documents qui ne sont pas rédigés en français ou en anglais  
est requise . La traduction doit être attestée par l’affirmation solennelle  
de la personne qui l’a faite .



?INFORMATIONINFORMATIONINFORMATION
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AnnEXE III                             
                          DoCUMEnTS nÉCESSAIRES À L’oUVERTURE D’Un DoSSIER
À LA CoMMISSIon SCoLAIRE DE MonTRÉAL

Formulaires « Demande d’admission en RAC » et « Document complémentaire  
aux renseignements relatifs au code permanent » dûment remplis . 

Preuve de citoyenneté canadienne ou de résidence permanente au Canada . 

Carte de citoyenneté canadienne . « ou »

Carte de résidence . « ou »

Formulaire IMM-1000 .

Formulaire IMM-5292 .

Preuve de résidence au québec :

 1 . Certificat de sélection du québec (CSq) valide ou un numéro de CSq sur un formulaire  
 IMM-1000 valide . « ou »

 2 . Preuve de résidence actuelle au québec des parents (compte résidentiel) ET preuve  
 de citoyenneté ou de résidence permanente au Canada ET preuve de filiation (certificat 
 de naissance); oU, preuve de résidence actuelle de la personne, si ses parents  
 sont décédés ou retournés dans leur pays d’origine . « ou »

 3 . Preuve de résidence actuelle au québec du répondant (parrainage de la personne  
 immigrante sur le formulaire IMM-1000 à la case 15) ou sur le formulaire IMM-5292  
 (compte résidentiel) . « ou »

 










Il est impossible au québec d’obtenir une équivalence totale de son diplôme dans une institution scolaire . 
Celle-ci créditera certains cours ou certaines compétences dans le but d’intégrer le candidat 
dans un programme d’études précis . 

?INFORMATIONINFORMATIONINFORMATION
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AnnEXE III 
                        . . .SUITE          

 4 . Preuve de résidence actuelle au québec pendant douze mois sans être aux études  
 à temps plein (attestation d’employeur, ou historique de la sécurité du revenu ou preuve 
 d’assurance-emploi) . « ou »
 
 5 . Certificat de mariage : 

  a . avec personne née au québec . « ou »
  b . avec personne citoyenne ou résidente permanente (contrat de mariage  
      ET preuve de citoyenneté ou de résidence permanente du conjoint  
      ET preuve de résidence actuelle au québec du conjoint depuis les douze 
      derniers mois sans être aux études à temps plein) .

Documents attestant des préalables . 

Évaluation comparative des études effectuées hors québec du ministère de l’Immigration  
et des Communautés culturelles .

Chèque certifié, mandat poste, paiement Interac ou par carte de crédit au montant de 50 $
 à l’ordre de la Commission scolaire de Montréal . 

Tout autre document pertinent .

Curriculum vitae .

Lettre de présentation .

Attestations de travail d’employeurs .

Attestation de cours ou d’activités de formation suivis dans des centres de formation publics 
ou privés ou en entreprise .

Cartes ou attestations émises à la suite de formations suivies .

Certificat de compétences .

Source : Service d’évaluation et de reconnaissance des acquis et des compétences de l’île de Montréal (janvier 2008). 
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