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stagiaire

Stagiaires étudiants de 1° année et issus de la diversité*

Des professionnels, issus du réseau des centres-conseils en emploi, offrent aux stagiaires
issus de la diversité et a leurs employeurs un service de coaching personnalisé pour favoriser
I'intégration et le maintien en emploi.

Avant le début du stage, ils évalueront tes besoins ainsi que ceux de ton entreprise afin d'établir
un plan daccompagnement adapté. Des services humains, personnalisés et flexibles vous
seront offerts tout au long du stage.
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Coaching des stagiaires :

de quoi parle-ton? Quelles sont les
»  Du coaching personnalisé et des ressources pour conditions?
développer tes habiletés et compétences tant
personnelles que professionnelles, indispensables » Un service gratuit

en milieu de travail (ex.: confiance en soi, gestion du

) PR »  Rencontres virtuelles, et
stress, prise d'initiative, etc.)

en personne au besoin

» Un soutien en cas de difficultés vécues en milieu de

X : » Rencontres individuelles
travail ou de conflits

et confidentielles
» Une écoute sans jugement et neutralité

*Qui sont les stagiaires issus de la diversité?

» Femmes en sciences, technologies, ingénierie et mathématiques (STIM)

»  Minorités visibles

» Personnes handicapées

» Personnes autochtones

» Personnes immigrantes arrivées au Québec au cours des 5 dernieres années

Pour plus d'informations, communiquez avec le/la conseiller(eére) aux entreprises de votre région.
Courriel : accueillez.un.stagiaire@fccq.ca

A)XTRA Pratiques

Alliance des ' r”
centres-conseils PROPULSE PAR 51,

en emploi




