A(T RA PROJET VISION INCLUSION

Alliance des
g;::fut;jesvcamzeils ACCOMPAGNEMENT DES CHERCHEURS D’EMPLOI

en emploi

MISE EN CONTEXTE

Le projet Vision Inclusion est une initiative de la Fédération des chambres de commerce du Québec (FCCQ) qui vise a
favoriser l'inclusion en milieu de travail des personnes issues des diversités. Par le biais d'une plateforme interactive, il
propose un systéme de maillage inclusif qui connecte les candidat-es et les employeurs en se basant sur 'ensemble
des compétences, habiletés et aptitudes des candidat-es. Vision Inclusion offre également des activités et des outils de
sensibilisation & l'intention des entreprises pour favoriser un milieu de travail inclusif. Enfin, grace a une collaboration
avec AXTRA, l'Alliance des centres-conseils en emploi, et Emplois en régions, les candidat-es recgoivent un soutien
offert par des organismes en employabilité pour favoriser intégration dans un nouveau milieu de travail.

Ce projet est financé grace a un partenariat entre la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) et le
Centre des Compétences futures pour soutenir le développement de la main-d'ceuvre au Québec.

Pour en savoir plus, consultez la page promotionnelle du projet. N'hésitez pas non plus a visionner la conférence de
presse, qui s’est déroulée en présence de la ministre de 'Emploi, Mme Kateri Champagne Jourdain.

Echéancier global du projet : mars & aofit 2023

Activités prévues
1. Sensibilisation des entreprises

Les entreprises bénéficieront d'ateliers, de rencontres et d’activités portant sur l'inclusion de la main-d’ceuvre, avec la
contribution d’experts du domaine. Ceci leur permettra de bénéficier d’'une expertise de professionnels et de rejoindre
une communauté virtuelle d’employeurs pour échanger de bonnes pratiques. De plus, les entreprises auront acces a
une boite a outils et des ressources spécifiques a 'inclusion de la main-d'ceuvre.

2. Recrutement

Grace a l'utilisation d’une plateforme interactive, les entreprises peuvent accéder a un bassin de candidat-es et procéder
a leur recrutement. Voici la séquence prévue :

L’entreprise dépose une offre d’'emploi basée sur les compétences qu’elle recherche chez un-e candidat-e
L’entreprise regoit des profils de candidat-es adaptés au poste qu’elle cherche a combler

L’entreprise participe a des activités de recrutement

L’entreprise obtient du soutien dans son processus d’accueil des nouvelles personnes employées

Le principe de la plateforme est de connecter les offres d’emploi directement aux aptitudes, habiletés et compétences
des candidat-es de maniére a réduire les biais inconscients dans le processus de recrutement.

Dans le cadre du processus de recrutement, les candidat-es regoivent du soutien pour se préparer au processus de
recrutement de I'entreprise et pour l'intégration dans un nouveau milieu de travail. Ce service est offert par des
organismes en employabilité membres d’AXTRA et d’Emplois en régions.


https://pratiquesrh.com/services/vision-inclusion
https://www.facebook.com/events/1133140310691632/?ref=newsfeed
https://www.facebook.com/events/1133140310691632/?ref=newsfeed
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Admissibilité des entreprises et des candidat-es

Toute entreprise du Québec a la recherche d'employés et désireuse de développer ses pratiques inclusives peut avoir
acceés au projet.

Les candidat-es admissibles doivent faire partie des catégories suivantes :

Personnes sans emploi, et ce, avant la pandémie
Personnes autochtones

Personnes immigrantes

Personnes judiciarisées

Femmes dans des métiers & majorité masculine
Personnes en situation de handicap

Personnes de 45 ans et plus n’occupant plus d’emploi
Personnes racisées

ROLE DES CENTRES-CONSEILS EN EMPLOI

1. Accompagnement des candidat-es
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Afin de favoriser un maillage fructueux entre les candidat-es issu-es des diversités et les entreprises, les candidat-es
regoivent du soutien pour l'intégration dans un nouveau milieu de travail offert par des organismes en employabilité
membres d’AXTRA et d’Emplois en régions.

Le role des centres-conseils en emploi est d’accompagner les candidat-es afin de les préparer au processus
d‘embauche des entreprises (préentrevue et entrevue) et a leur intégration en entreprise. Ce service sera offert
lorsqu’'un premier maillage entre un-e candidat-e et une entreprise aura été effectué. Dans certains cas, les centres-
conseils pourront étre amenés a accompagner les candidat-es en amont, c’est-a-dire avant le maillage avec une
entreprise, afin de les soutenir dans I'élaboration de leur profil de compétences sur la plateforme.

Temps alloué par candidat-e : 10 h x 75 $/h (750 $)

2. Promotion du projet

Les centres-conseils en emploi sont invités a apporter un soutien a la promotion du projet auprés de leur clientéle et du
grand public. lls sont également invités a référer des candidat-es vers la plateforme du projet et, au besoin, a les
accompagner afin de les soutenir dans I'élaboration de leur profil de compétences sur la plateforme.

De plus, veuillez noter que les centres-conseils en emploi pourraient étre amenés a participer ponctuellement en tant
qu’expert aux activités de formation et sensibilisation sur I'inclusion de la main-d’ceuvre destinées aux entreprises.

Processus de référencement vers les centres-conseils en emploi

Les candidat-es seront référé-es par la FCCQ vers AXTRA, qui référera a son tour les candidat-es vers les centres-
conseils en emploi en mesure de les accompagner. Les candidat-es seront référé-es en fonction de la région dans
laquelle se trouve I'entreprise et le poste ciblé, lorsqu’'un maillage a été effectué. Toutes les catégories de candidat-es
seront référées vers les centres-conseils en emploi membres d’AXTRA, a I'exception des personnes immigrantes
souhaitant travailler dans la grande région métropolitaine de Montréal : celles-ci seront référées vers les trois
organismes en employabilité d’Emplois en régions (le Collectif, Promis et ALPA). De plus, si une personne candidate
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est déja accompagnée par un organisme en employabilité, celle-ci sera invitée & poursuivre sa démarche avec ce
dernier. En effet, cette information sera récoltée lors de la création du profil du ou de la candidat-e sur la plateforme.
Ainsi, si le ou la candidat-e en question est accompagné-e par un organisme non membre d’AXTRA, la FCCQ l'invitera
a poursuivre sa démarche avec celui-ci.

Veuillez noter qu’en raison de la nature pilote du projet et de sa courte durée de mise en ceuvre, chaque organisme
couvrira I'ensemble de sa région administrative, sauf exception.

Financement et cible de candidat-es
Deux cas de figure seront considérés pour le financement des services offerts aux candidat-es :

1. Dans le cas de candidat-es non éligibles aux mesures d’emploi (financées par Services Québec), les
activités d’accompagnement des candidat-es seront financées par le projet.

2. Dans le cas de candidat-es éligibles aux mesures d’emploi (financées par Services Québec), les activités
d’accompagnement des candidat-es devront étre financées par le biais de ces mesures.

Le projet prévoit une cible de 33 candidat-es non éligibles aux mesures d’emploi accompagné-es par les centres-
conseils en emploi pour I'ensemble du Québec, selon le budget suivant : 10 heures de préparation x 75 $/h x 33
participant-es. A cela s’ajoute une cible estimée de 65 candidat-es éligibles aux mesures d’emploi et accompagné-es
par les centres-conseils en emploi.

*Le nombre de candidat-es accompagné-es par chaque organisme sera variable selon la région, en fonction du nombre
de maillages réalisés.

Calendrier des étapes

- Fin mars 2023 : rencontre de démarrage du projet avec AXTRA
- Fin mars 2023 & ao(t 2023 : accompagnement des candidat-es
- Septembre 2023 : rencontres de bilan entre AXTRA et les centres-conseils en emploi

Echéancier de I'implication des centres-conseils en emploi : mars & ao(it 2023

RETOMBEES DU PROJET POUR L’ORGANISME

- Mettre a profit et développer votre expertise en matiere d’'accompagnement de clientéles issues des diversités

—  Elargir votre bassin de clientéle en accompagnant des candidat-es référé-es par le projet

—  Elargir votre bassin de clientéle en accompagnant des candidat-es non admissibles aux mesures actives
d’emploi financées par Services Québec (ex. : personnes en emploi, demandeurs d’asile, travailleurs étrangers
temporaires, etc.)

MISE EN CANDIDATURE

Mise en candidature

Si le projet vous intéresse, priére de nous faire parvenir votre dossier de mise en candidature (maximum 5 pages) avant
le mardi 21 mars 2023, a 17 h.



Prenez note que les candidatures regues seront évaluées par AXTRA en collaboration avec la Fédération des chambres
de commerce du Québec. Tous les organismes qui auront soumis une candidature recevront une réponse au plus tard
le vendredi 24 mars 2023.

Les points a documenter et critéres d'évaluation sont les suivants (100 points) :

- Description de 'organisme (10 points)

Intérét pour le projet (20 points)

Expertise en matiére d’'accompagnement des clientéles issues des diversités (50 points)
Expérience dans la mise en ceuvre de projets spéciaux (20 points)

*Veuillez noter qu’en raison de la nature pilote du projet et de sa courte durée de mise en ceuvre, un seul organisme
sera sélectionné par région afin de couvrir 'ensemble du territoire. Des exceptions pourraient avoir lieu en fonction des
territoires ou bien afin que des services spécialisés soient offerts aux candidat-es selon leur profil.

Organismes sélectionnés

Les organismes sélectionnés seront conviés a participer a I'une des deux rencontres de démarrage du projet, qui seront
destinées aussi bien aux gestionnaires qu'aux équipes d'intervention. Toutes les informations relatives au projet vous
seront communiquées lors de celles-ci. Merci de réserver a votre agenda I'une des dates suivantes :

- Mardi28 mars,10h-12h
- Jeudi30 mars,10h-12h

Pour de plus amples renseignements sur le projet, communiquez avec Myléne Mattei, chargée de projet principale -
Développement et partenariats, a I'adresse courriel mmattei@axtra.ca ou au 514 721-3051, poste 2.



mailto:mmattei@axtra.ca

